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Regulament de examen pentru promovarea in vederea obtinerii gradelor
profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare

Art. 1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul regulament denumit “regulament de examen™ cuprinde cadrul privind organizarea
examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare personal CDI, din cadrul
Institutului de Chimie Organicd si Supramoleculara ,.Costin D. Nenitescu" (ICOS) al
Academiei Romane .

1.2. Examenul de promovare in cariera stiintificd si dobandirea gradului profesional imediat
superior este organizat cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare si a prezentului
regulament de examen.

1.3. Examenul de promovare se desfasoara in conformitate cu prevederile din:
a. Legea 53/2003 — Codul Muncii;

b. Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si
ale HG nr. 1569/2024;

c. Normele metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de
cercetare/filialele Academiei Romane;



d. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CS II si CS I, pentru
domeniul ,,Chimie” (Anexa 4);

e. Deciziei Academiei Roméne nr. 4814/07.11.2024 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
ACS, CS si CSIII, si in conformitate cu prezentul regulament de examen, conform principiului
meritului profesional;

f. Hotardrea Academiei Roméne adoptatd in sedinta din data de 25.09.2024 prvind
conditia obligatorie de detinere a atestatului de abilitare pentru ocuparea postului de CS 1.

1.4. Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare CS III, CS II, CS I, ale
personalului deja incadrat pe posturi in Instiutul de Chimie Organica si Supramolecularid
..Costin D. Nenitescu", se face prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat superior
celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen.

1.5. Instiutul de Chimie Organica si Supramoleculard ,,Costin D. Nenitescu" decide organizarea
examenelor de promovare in functie de resursele financiare disponibile si de politica de resurse
umane, cu incadrarea in bugetele aprobate de Academia Romana si cu respectarea prevederilor
legale (art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024).

1.6. In cadrul Instiutului de Chimie Organicid si Supramoleculard ,,Costin D. Nenitescu",
gradele profesionale de cercetare-dezvoltare pentru care se poate organiza examen de promovare
sunt:

(a) cercetator principal (R4): cercetator stiingific gradul I - CS I;

(b) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul I - CS IT;

(¢) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetdtor stiintific gradul 11T - CS II1.

1.7. Examenul de promovare se organizeazd la decizia conducerii Instiutului de Chimie
Organica si Supramoleculard ,,Costin D. Nenitescu", in conditiile art. 1 din prezentul
regulament, ca urmare a solicitarii persoanei care indeplineste conditiile de participare la examen,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 (art. 13 alin. (3) si (10), ale art. 18 alin. (6),
precum si ale art. 19 alin. (2)).

1.8. La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat in Institutul de
Chimie Organicd si Supramoleculard .,Costin D. Nenitescu", indiferent de cetitenie, cu
respectarea prezentului regulement de examen, precum si a principiilor generale si a conditiilor
prevazute de Carta europeand a cercetatorilor.



Art. 2. Conditii minime de pregitire pe care trebuie sa le indeplineasca

persoanele care participa la examenul de promovare pentru obfinerea
gradului profesional

2.1. Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara .,Costin D. Nenitescu", al Academiei
Romaéne are dreptul, in temeiul art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 privind Statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, sd stabileascd standarde suplimentare celor
prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 pentru gradele profesionale de CS II si CS 1,
cu respectarea criteriilor generale prevazute la art 23. alin (3) din aceeasi lege.

2.2. Standardele minimale pentru gradele profesionale de cercetare-dezvoltare sunt:

Pentru cercetator stiintific gradul I (CS 1)
2.2.1. sa indeplineasca conditiile minimale necesare si obligatorii ale Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare pentru CS II si CS I domeniul ,.Chimie” din
Anexa nr. 4 din ordinul ministrului;
2.2.2. sa Indeplineasca standardele suplimentare ale ICOS:

a) minimum 10 (zece) articole in reviste indexate in baza de date Web of Science
publicate de la ultima promovare In calitate de autor de corespondentd. Se accepta si publicarea
unui numar mai mic de articole In jurnale de prestigiu cu conditia ca suma factorilor de impact
cumulati si fie minimum 40( YIF > 40). in calculul sumei factorilor de impact se va lua in
considerare factorul de impact din anul publicarii.

b) capacitate de a conduce grupuri de cercetare doveditd prin proiecte/granturi de
cercetare (minimum 2 in calitate de director/responsabil/responsabil partener), colaboriri
nationale si internationale (minimum 2) dovedite prin articole comune publicate in reviste
indexate in baza de date Web of Science.

2.2.3. s detina atestatul de abilitare, condifie necesard si obligatorie, ca urmare a deciziei luati in
Adunarea Generald a Academiei Roméne in sedinta din data de 25.09.2024.

Pentru cercetitor stiintific gradul I1 (CS II)
2.2.4. sa indeplineasca conditiile minimale necesare si obligatorii ale Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafaméantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare pentru CS II si CS I, domeniul ,,Chimie™ din
Anexa nr. 4 din ordinul ministrului.
2.2.5. sd Indeplineascd standardele suplimentare ale ICOS:



a) minimum un grant/proiect de cercetare céstigat prin competitie, In calitate de
director/responsabil partener;

b) minimum 10 (zece) articole in reviste indexate in baza de date Web of Science publicate de la
ultima promovare in calitate de autor principal. Se acceptd si publicarea unui numéar mai mic de
articole In jurnale de prestigiu cu conditia ca suma factorilor de impact cumulati s fie minimum
20 ( YIF > 20). In calculul sumei factorilor de impact se va lua in considerare factorul de impact
din anul publicarii.

Pentru cercetiator stiintific gradul III (CS III)

2.2.6. Trebuie sd indeplineasca urmétoarele standarde minimale, conform deciziei Academiei
Romane nr. 4814/07.11.2024:

1. s& detina titlul de doctor in specialitate sau n domenii conexe;

2. minimum un stagiu de cercetare in strainatate de minim 1 luna;

3. minimum 5 (cinci) articole in reviste indexate in baza de date Web of Science, publicate de la
ultima promovare din care 3 (trei) in calitate de autor principal.

2.3. Cercetatorii stiintifici cu gradele stiintifice de CS, CSIII si CSII, cu contract individual de
muncd pe perioada nedeterminatd, care depdsesc cu minimum 50%, cel putin doud treimi din
pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite de: Academia Roméani in
cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, respectiv de ordinul ministrului nr.
6129/2016 in cazul gradelor profesionale de CS II si CS T si indeplinesc celelalte standarde
minimale si suplimentare ale ICOS pentru gradul profesional imediat superior, pot sustine
examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior in cadrul institutului, si se
incadreaza pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin incheierea unui act
aditional la contractul individual de munca existent.

2.4. Conditia de vechime suplimentard necesard inscrierii la examenul de promovare este de
minimum 3 ani de functionare in gradul anterior celui pentru care se candideazi.

Art. 3. Organizarea si desfasurarea examenului

3.1. Institutul de Chimie Organica si Supramoleculard .,Costin D. Nenitescu", al Academiei
Romdne aproba organizarea examenelor de promovare in termenele si conditiile previzute de art.
18 al Legii nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare si de
prevederile relevante cuprinse In acest regulament de examen.

3.2. Examenul de promovare se anuntd prin afisare pe pagina de internet a institutului, si se
desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024, art.18 alin. (6), a H.G. 1569/2024 si
Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor



profesionale de cercetare-dezvoltare din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele
Academiei Romane.

3.3. Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii
de inscriere la examen a personalului CDI care indeplineste conditiile de participare la examenul
de promovare, conform unui calendar stabilit de catre conducerea institutului.

3.4. Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS II si CS I
constd in analiza dosarului de Inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor previzute de
lege si acordarea punctajului pe baza metodologiei de punctare a activitatii stiintifice a
candidatului si a performantelor sale stiintifice, din prezentul regulament de examen.

3.5. In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar, atat in format
fizic, la sediul institutului (Compartimentul Resurse Umane si Doctorate), cat si in format
electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi scanat conform opis-ului si salvat pe un
memory stick), care cuprinde urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen semnata, la care se anexeazi o declaratie pe propria
rdspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitdtile de cercetare stiinfificd proprii, semnata in
original de cdtre candidat, precum si lista completa a tuturor articolelor - semnatd in original de
citre candidat;

c) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completati si semnata de catre
candidat (Anexa 5 pentru postul de CSIII, Anexa 6 pentru posturile de CSIl si Anexa 7 pentru
posturile de CSI) precum si dovada conditiei de depasirre cu minimum 50% a cel putin doud
treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite de Academia
Roména in cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, respectiv de ordinul
ministrului nr. 6129/2016 in cazul gradelor profesionale de CS II i CS I;

d) copia diplomei de doctorat, in situatia in care diploma nu a fost eliberatd de o institutie
de invatamant superior din Roménia, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia, certificatd de catre candidat conform cu originalul, numele in clar si
semnatura; :

e) copia atestatului de abilitare, certificatd de catre candidat conform cu originalul,
numele in clar si semnétura;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupd caz, certificatd de catre candidat conform cu originalul, numele in clar si semnatura;

g) copia certificatului de casétorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz. certificata de
catre candidat conform cu originalul, numele in clar s1 semnatura;

h) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneazi ca, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sivarsirea unei abateri



grave de la buna conduitd in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024,
completatd si semnata de catre candidat;

i) curriculum vitae semnat de cétre candidat;

j) certificatul medical care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii examenului;

k) certificatul de cazier judiciar;

1) declaratia de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sé includa si:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de muncé relevante ocupate anterior;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, dacéd este cazul, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii gi principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

€) descrierea narativd a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare -
maximum 3 pagini.

Dosarul de examen trebuie sd confind lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza structuratd astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cérti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cértilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stintific
international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice.

3.6. Dosarul de examen trebuie sd includa si punctajul candidatului pentru activitatea sa stiintifica
si a performantelor stiintifice, calculat pe baza metodologiei de evaluare si punctare a activititii
stiintifice a candidatilor aprobate in Consiliul Stiintific din data de 05.02.2025, privind criteriile
de evaluare gi grila stabilitd in data de 10.02.2025.

3.7. Secretarul comisiei de examen inregistreazd dosarul de examen, comunici numirul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen, in acord cu protectia
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

3.8. Secretarul comisiei de examen verifica daca dosarul de examen este complet in ziua primirii
s Inregistrarii acestuia. In situatia In care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei



de examen solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen pani la
data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

3.9. In exercitarea atributiilor prevazute la alin. 3.5. si 3.6. din prezentul regulement de examen,
secretarul comisiel de examen colaboreazd cu responsabilii de resurse umane din institut, in
conditiile prevdzute in regulamentul de examen.

Art. 4. Comisia de examen

4.1. Stabilirea componentei comisiei de examen, se realizeazd in termen de 5 (cinci) zile
calendaristice de la aprobarea organizarii examenului i a calendarului de desfasurare.

4.2. Comisia de examen pentru functia si gradul profesional de CSIII este formata din 3 (trei)
membri, iar pentru functiile si gradele profesionale de CSII gi CSI este formatd din 5 (cinci)
membri. In ambele cazuri membrii comisiei sunt cercetitori stiintifici sau cadre didactice
universitare care au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel pufin egal cu al postului
scos la examen. Cel pufin 3 (trei) membri ai comisiei de examen pentru functiile si gradele
profesionale de CS II si CS I trebuie si fie din afara organizatiei de cercetare.

4.3. Comisia de examen beneficiaza de suport administrativ din partea organizatiei de cercetare,
asigurat de un secretar numit prin act administrativ al directorului institutului, care nu este
membru al comisiei de examen gi nu ia parte la deciziile comisiei.

4.4. Directorul adjunct/Secretarul stiintific, propune componenta nominald a comisiei de
examen. Comisia de examen este aprobatd de consiliul stiintific al institutului i se numeste prin
decizia directorului. Componenta nominala a comisiei de examen este avizatd drept conformi de
Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romane.

4.5. Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor si trebuie si
intruneascd votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

4.6. Lucrdrile comisiei de examen sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei
de examen cu afiliere la Institutul de Chimie Oganicd si Supramoleculard ,.Costin D.
Nenitescu", care are calitatea de presedinte numit prin decizie a directorului institutului.

4.7. Secretarul comisiei de examen inregistreazid dosarul de examen, comunicd numirul de
inregistrare candidatului gi transmite dosarul membrilor comisiei de examen.

4.8. Secretarul comisiei de examen verificd dacd dosarul de examen este complet in ziua primirii
si inregistririi acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei
de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen pani la
data la care expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

4.9. In exercitarea atributiilor prevazute la alin. 4.7. si 4.8., secretarul comisiei de examen
colaboreaza cu responsabilii de resurse umane din institut.
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4.10. Tndeplinirea de céatre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin avizul juridic al compartimentului juridic al institutului, dupd verificarea
indeplinirii standardelor de citre comisia de examen.

4.11. Comisia de examen are urmaétoarele atribufii:

a) analizeazd §i verificd indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale, necesare si

obligatorii pentru a participa la examenul de promovare pentru conferirea gradului profesional
imediat superior;

b) in urma evaludrii dosarului candidatului se acordd punctajul pentru activitatea gtiintifica
si a performantelor profesionale, conform metodologiei de punctare a activitatii stiintifice
enuntate in prezentul regulament de examen.

¢) comisia de examen poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de examen care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii examenului.

d) in cazul in care comisia de examen observa greseli in calcularea punctajului candidatului
pentru activitatea sa stiintificd va modifica, in plus sau in minus, in conformitate cu realitatea,
punctajul candidatului;

e) in cazul in care comisia de examen observa nereguli in intocmirea dosarului candidatului,
prin mentionarea unor activitati stiintifice neinsotite de dovada realizarii acestora, punctajul
corespunzitor acestora nu va fi luat in calcul;

f) in cazul in care comisia de examen observa nereguli in intocmirea dosarului candidatului,
realizate cu premeditare (cu intentie) de cdtre candidat in vederea cresterii punctajului, cu votul
majoritar al membrilor comisiei de examen se decide, dupa caz, eliminarea sau participarea in
continuare a candidatului la examen cu corectarea tuturor neregulilor.

Art. 5. Comisia de solutionare a contestatiilor

5.1. Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de 5 (cinci)
zile calendaristice de la stabilirea calendarului de desfisurare a examenului.

5.2. Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri cercetitori
stiintifici sau cadre didactice universitare, care solutioneazi contestatiile referitoare la vicii de
procedurd, precum si la modul de calculare a punctajelor previzute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale conform legii.

5.3. Membrii comisiei de solufionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel pufin egal cu cel al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor
pentru care se organizeazi examen sau in domenii apropiate.



5.4. Comisia de solufionare a contestatiilor beneficiazd de suport administrativ din partea
institutului, asigurat de un secretar numit prin decizie a directorului institutului, care nu este
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor si nu ia parte la deciziile comisiei.

5.5. Directorul stiintific/secretarul stiintific, propune componenta nominali a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestatiilor este
aprobatd de consiliul stiintific si se numeste prin decizie a directorului institutului. Componenta
nominald a comisiei de solufionare a contestatiilor este avizati de sectia de Stiinte Chimice a
Academiei Roméne.

5.6. Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie sa intruneascd votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

5.7. Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

5.8. Lucririle comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii
comisiei de solufionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, si este numit prin decizie a
directorului institutului.

Art. 6. Desfasurarea examenului
6.1. Institutul anunta examenul de promovare pe sife-ul institutului.

6.2. Comisia de examen are obligafia de a finaliza examenul in termenul de 15 zile calendaristice
de la data incheierii inscrierii la examen.

6.3. Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS III, CS II si CS 1
constd In analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si
acordarea punctajului pe baza metodologiei de evaluare si punctare a activitatii stiintifice a
candidatilor din prezentul regulament, in functie de specificul activititii locului de munci a
candidatului.

6.4. Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament de
examen si aprobd raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

Art. 7. Rezultatele examenului

7.1. Procesul de evaluare pentru dobéndirea gradului profesional de CS III, CS II si CS I se
desfagoard dupa cum urmeaza:

a) verificarea conditiei de depasire cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite de Academia Romaéna in cazul
gradului profesional de CS III si ordinul ministrului nr. 6129/2016 in cazul gradelor profesionale



de CS II si CS 1, si indeplinirea celorlalte standarde minimale si standarde suplimentare prevazute
la art. 2 alin. (2);

b) dupd analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordd un
punctaj, pe baza metodologiei de punctare a activitatii stiintifice, din prezentul regulament,
adaptate specificului activitatii locului de muncé;

¢) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificdrii realizate potrivit prevederilor lit. a).

7.2. Presedintele comisiel de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
consemnate rezultatele procesului de evaluare. si propune acordarea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

7.3. Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen.
Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta consiliului stiintific,
care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament de examen si aproba
sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

7.4. Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de consiliul
stiintific.

7.5. Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat directorului institutului.

7.6. Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de 2 (doud) zile lucratoare de
la finalizarea acestuia.

7.7. Durata si finalizarea examenului este de 15 zile calendaristice de la data incheierii inscrierii
la examen, la nivelul comisiei de examen si de 45 de zile calendaristice pana la depunerea
raportului comisiei de examen si a dosarului ce contine documentele aferente examenului citre
Prezidiul Academiei Roméne. Dosarele se verifici la Academia Romaéna iar, rezultatul
examenului se aprobé de Prezidiul Academiei Roméane.

7.8. Dosarele ce contin documentele aferente examenelor de promovare pentru gradele
profesionale de CS IIT, CS II si CS 1, vor fi avizate de catre consiliul stiintific al institutului.

7.9. Dosarele examenelor de promovare pentru obtinerea gradelor de CS III, CS II si CS I se
depun de cétre institut, in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea examenului la Sectia
de Stiinte Chimice a Academiei Roméne.

7.10. Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romane, in termen de maximum 15 zile
calendaristice, va analiza dosarul pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare.
In cazul avizarii favorabile, va inainta spre verificare dosarul Serviciului Juridic si Comunicare.
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7.11. Serviciul Juridic si Comunicare va aviza dosarul privind legalitatea desfasurarii examenului
in termen de maximum 15 zile calendaristice de la primirea dosarului de la Sectia de Stiinte
Chimice. In cazul avizarii favorabile, va inainta dosarul Serviciului Programe de Cercetare si
Doctorat.

7.12. Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat va Tnainta spre aprobare Prezidiului Academiei
Romane, in termen de maximum 5 zile calendaristice, dosarele de promovare care au obtinut
avizului favorabil al Sectiei de Stiinte Chimice si al Serviciului Juridic si Comunicare.

7.13. In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ca dosarul de examen este
incomplet ori nu respecti reglementérile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului
de examen al institutului, se returneazi dosarul de examen institutului.

7.14. In termen de 15 zile de la data restituirii, institutul are obligatia actualizirii acestuia, astfel
incat sa fie respectate prevederile legale si sd il retrimitd citre Sectia de Stiinte Chimice /
Serviciul care a constatat nerespectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 8. Solutionarea contestatiilor

8.1. Candidatul poate formula contestatie in termen de 2 (doud) zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului de cétre comisia de examen.

8.2. Contestatia se formuleazd si se transmite la sediul institutului unde a fost depus dosarul.
Contestatia se Tnainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de cétre secretarul comisiei.

8.3. Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza aspectele din contestatia depusa, pe care o
solutioneaza in termen de 2 (douad) zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

8.4. Presedintele comisiei de solufionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza referatelor
Intocmite de fiecare membru al comisiei.

8.5. Raportul asupra contestatiei depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de solutionare
a contestatiilor. Presedintele comisiei de solufionare a contestatiilor transmite raportul si
documentatia aferenta consiliului stiintific care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
prezentul regulament de examen si aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor, prin vot
nominal deschis.

Rezolutia se va Inscrie pe fiecare contestatie sub una din formele:
a) ,,se accepta: noul punctaj general este de .......... ?

b) ,,se respinge pentru urmatoarele motive ................. ‘
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8.6. Raportul comisiei de solufionare a contestatiilor este inaintat de catre consiliul stiintific,
directorului institutului, ulterior fiind publicate pe sife-ul institutului rezultatele finale ale
examenului.

Art. 9. Avansarea pe post si obligatii privind examenul

9.1. in urma aprobarii rezultatului favorabil al examenului desfasurat in Institutul de Chimie
Organica si Supramoleculard ,,Costin D. Nenitescu", de citre Prezidiul Academiei Roméne,
Presedintele Academiei Roméne emite decizia pentru incadrarea pe post si acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de CS 111, CSII si CSI candidatului promovat, in conformitate
cu prevederile art. 10 alin. (4) din Legea nr. 183/2024.

9.2. Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara ,,Costin D. Nenifescu", in cadrul cireia a
fost organizat un examen de promovare, intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si
desfasurarea examenului, care se va transmite, in termen de 15 de zile calendaristice de la finalul
anului calendaristic pentru care se face raportarea, atat in format fizic, cu adresd de inaintare,
catre Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat, ¢ét si in format electronic.

9.3. Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat va transmite cétre Ministerul Cercetirii, Inovérii
si Digitalizarii, in termen de 15 zile calendaristice, rapoartele primite de la institut.

9.4. Persoanele implicate In procedura de examen, rdaspund in fata conducerii institutului pentru
buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
etica si deontologie profesionala a personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Art. 10. Dispozitii finale

10.1. Anexele 1-10 fac parte integrantd din prezentul regulament de examen si se vor supune
aprobarii Consiliului Stiintific al Instiutului de Chimie Organica si Supramoleculari ,,Costin D.
Nenitescu", al Academiei Roméne impreuna cu acesta.

10.2. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifica in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si cu prevederile
Codului muncii republicat.

10.3. Prezentul regulament de examen a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului

de Chimie Organicd si Supramoleculara ,,Costin D. Nenitescu", al Academiei Roméne din data
de 04.07.2025.
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ANEXA NR. 1

ACADEMIA ROMANA )
INSTITUTUL DE CHIMIE ORGANICA SI SUPRAMOLECULARA -
COSTIN D. NENITESCU

ANUNT

(Anuntul se va adapta in functie de postul pentru care se organizeazi examenul de

promovare)

Institutul de Chimie Organica si Supramoleculard ,,Costin D. Nenifescu", organizeazi
examen pentru promovare in trepte profesionale pentru ocuparea ....... post de cercetator stiintific
gradul ..... , cod COR............ conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia, in domeniul
..................... , cu respectarea Legii nr. 183/2024, a deciziei Academiei Roméne nr.
4814/07.11.2024, Ordinului ministrului nr. 6129/2016 si Regulamentului si Metodologiei de
punctare a activitatii stiintifice ale ICOS.

inscrierile se fac la sediul Institutului de Chimie Organica si Supramoleculard ,,Costin D.
Nenitescu", din Spl. Independentei 202B, Sector 6, Bucuresti, la ......... , in termen de 30 de zile
calendaristice de la data afisarii anuntului pe pagina de internet a instututului.

Examenul va avea loc in data de .........ccuuuenee. T AR

Conditii de inseriere: (se va adapta in functie de postul pentru care se deruleazi
examenul).

Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare: (se va adapta in functie

de postul pentru care se deruleazi examenul).
Calendarul de desfasurare:

Informatii suplimentare se pot obtine pe sife-ul Institutului, la Serviciul Resurse Umane -
Doctorate, telefon: ... sau adresa de e-mail; .....ooovee....

DIRECTOR,

Prezentul anunt a fost publicat pe pagina de internet a institutului, la Sectiunea Concursuri
la data:de.........
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ANEXA NR. 2

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul/SUbSEMNALA ..oeveeereeeeieeeee e ., in prezent avand functia de
cercetator stiintific gradul ........... la Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara ,,Costin
D. Nenitescu", va rog si aprobati inscrierea la examenul de promovare in trepte profesionale
pentru ocuparea unui post de cercetétor stiitific gradul ...... iicloraertill . coumsseisims i , anuntat

pe site-ul institutului.

Data: Semnatura

DOMNULUI DIRECTOR AL INSTITUTULUI DE CHIMIE ORGANICA SI
SUPRAMOLECULARA COSTIN D. NENITESCU -
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ANEXANR. 3

4

(aceastd declaratie se scrie integral de mani de citre candidat)

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

Subsemnatul/subsemnata...........ocooiiiiiiiiei e nascut/nascutd la data de
................................................ 11 SO OO OR RSP OTPR cu domiciliul in
.............................................................. CNP  civviiivvvievieiieieeeeen, declar pe propria
raspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, ca datele din
dosarul de examen depus pentru ocuparea postului de ... (CSI/CSII/CSII), domeniul
....................................................... de la Institutul de Chimie Organicid si Supramoleculara

»Costin  D. Nenitescu", anuntat pe pagina de internet a institutului din data de
................................. , prezintd propriile mele realizari si activitati si 1au la cunostinta de faptul ca,

in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data: Nume in clar si semnatura
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ANEXA NR. 4
ACORD

PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA
CIRCULATIE A ACESTOR DATE

Subsemnatul(a) ,
domiciliat(d) in ,
legitimat(d) cu CI seria nr. , eliberat de , la data
de , CNP . avand functia de

in cadrul (laboratorului/compartimentului,
etc) __al Institutului de Chimie Organica si

Supramoleculara .,Costin D. Nenitescu",

declar pe propria raspundere, cunoscénd sanctiunile prevazute de art. 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, ¢d sunt de acord si mi se colecteze, prelucreze si si se foloseasci
de catre Institutul de Chimie Organica ,,Costin N. Nenitescu”, cu sediul in Bucuresti, Splaiul
Independentei nr. 202B, sector 6, cod fiscal 4221071, reprezentat legal prin Acad. Marius Andruh
in calitate de director, datele cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
prezentate in Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor Instiutului de Chimie Organicd si Supramoleculara ,,Costin D. Nenitescu',
afisate pe site-ul institutului www.icos.ro si trimise pe email, pentru intocmirea/ modificarea
contractului individual de munca si/ sau intocmirea oricaror alte documente/ inscrisuri ce vizeaza
raporturile de muncd sau sunt in strdnsd legdturd cu acestea, precum si pentru relatia cu
autoritatile/ institutiile publice, intervenita ca urmare a semndrii contractului individual de munca
si/ sau a actelor aditionale la acesta.

Confirm c@ am fost informat cu privire la scopul si baza legald a prelucrarilor, tipul de
date prelucrate, precum si categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal si ci mi s-a
adus la cunostintd Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor Instiutului de Chimie Organica si Supramoleculara ,.Costin D. Nenitescu",in baza
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European.

Acest consimtdmant este valabil pe intreaga durata a obligativitatii legale privind
pastrarea Inscrisurilor de citre Instiutului de Chimie Organicé si Supramoleculari .. Costin D.
Nenifescu", in calitate de angajator.

Prezentul consimtdméant se completeazd cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consilivlui U.E. din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanclor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul privind protectia datelor).

Data: Nume in clar si semnéatura
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ANEXA NR. 5

FISA DE VERIFICARE A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
conform deciziei Academiei Romane nr. 4814/07.11.2024 pentru CS III

(privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare de ACS, CS si CS III)

Nume si prenume Candidat:

Criterii generale:

Categorie N1 min N2 min Detinerea titlului de
doctor in specialitate

CS III 5 1
Realizat
N1y, — cel putin 5 articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se exclude Google

Scholar)
N2, - cel putin un stagiu de cercetare in striinitate de minim o lun.

Standarde ICOS:
1. s@ detina titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe;
2. minimum un stagiu de cercetare in striinitate de minim 1 luna;

3. minimum 5 (cinci) articole in reviste indexate in baza de date Web of Science, publicate de la
ultima promovare din care 3 (trei) in calitate de autor principal.

Data:
Semnétura
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ANEXA NR. 6

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru CS II

(- conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CS II si CS I pentru domeniul
»Chimie™; - standardele suplimentare ale ICOS)

Nume si Prenume Candidat:
Criterii generale (ordinul ministrului nr. 6129/2016) :

Categorie | Nmax() | FIC() | FICp(") [ FICAp( ) [ FICac( )| H index

CSs1I 30 50 20 9

Realizat

(*) Nmax - primele maxim N lucrari, organizate in ordinea descrescitoare a factorilor de impact a revistelor in care
au fost publicate;

(**) FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care s-au publicat lucrarile in cauzi;

(***) FICD - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in domeniile de cercetare declarate;

(*##*) FICAP - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor principal (prim-autor si autor
de corespondenti);

(*#***%) FICAC - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor de corespondenta.

Nr.
Crt.

Lista lucrari

FIC

FICp

FICup

FICac

1

Standarde suplimentare - [COS:

- minimum un grant/proiect de cercetare castigat prin competitie, in calitate de
director/responsabil partener;

- minimum 10 (zece) articole in reviste indexate in baza de date Web of Science publicate de la
ultima promovare in calitate de autor principal. Se accepta si publicarea unui numéar mai mic de
articole In jurnale de prestigiu cu conditia ca suma factorilor de impact cumulata si fie minimum

20 ( XIF > 20). in calculul sumei factorilor de impact se va lua in considerare factorul de impact
din anul publicarii.

Data:
Semnitura
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ANEXA NR. 7

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru CS 1

(- conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale i Cercetdrii Stiintifice nr. 6129/2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CS I si CS I pentru domeniul
-Chimie”; - standardele suplimentare ale ICOS)

Nume si Prenume Candidat:
Criterii generale (conform Ordinului ministrului nr. 6129/2016):

Categorie | Nmax() | FIC() | FICo(") | FICAp( ) [FICacC )| H index
CS1 50 100 70 50 25 13
Realizat

(*) Nmax - primele maxim N lucrdri, organizate in ordinea descrescatoare a factorilor de impact a revistelor in care
au fost publicate;
(**) FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care s-au publicat lucrarile in cauzi;
(*#%) FICD - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in domeniile de cercetare declarate:
(**#*) FICAP - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor principal (prim-autor si autor
de corespondentd);
(***#*) FICAC - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor de corespondenta.

Nr. Lista lucrari FIC FICp | FICap | FIC,c

Crt.

1

Standarde suplimentare - ICOS:

- minimum 10 (zece) articole in reviste indexate in baza de date Web of Science publicate
de la ultima promovare in calitate de autor de corespondenti. Se accepta si publicarea unui numir
mai mic de articole in jurnale de prestigiu cu conditia ca suma factorilor de impact cumulata sa
fie minimum 40( YIF > 40). In calculul sumei factorilor de impact se va lua in considerare
factorul de impact din anul publicarii.

- capacitate de a conduce grupuri de cercetare dovedita prin proiecte/granturi de cercetare
(minimum 2 in calitate de director/responsabil/responsabil partener), colaboriri nationale si
internationale (minimum 2) dovedite prin articole comune publicate in reviste indexate in baza de
date Web of Science.

- sd detina atestatul de abilitare, conditie necesara si obligatorie, ca urmare a deciziei luata
in Adunarea Generald a Academiei Roméne in sedinta din data de 25.09.2024.

Data: Semnétura
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METODOLOGIA DE EVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE A
CANDIDATILOR
aprobati in Consiliul Stiintific din 05.02.2025

INCADRARE PE FUNCTII DE CERCETARE-DEZVOLTARE

CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III (CS 1II)

- Sé indeplineasca standardele minimale pentru acordarea gradului profesional de cercetiitor
stiintific gradul IIT (CS III), conform deciziei Academiei Romane nr. 4814/07.11.2024:

(7) sd detina titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe;

(i7) s detind cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date Web of
Science, publicate de la ultima promovare din care 3 (trei) in calitate de autor principal;

(#11) sd fi efectuat minimum un stagiu de cercetare in striinitate de minim 1 luna.
- S& depdgeascd cu minimum 50%, cel pufin doud treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor minimale stabilite de Academia Roméani si ICOS.

Lista rezultatelor individuale va fi intocmita conform grilei de punctare a activitatii stiintifice a
candidatilor prevazuta in Anexa 8.

Examenul de promovare consta in analiza dosarului de inscriere la examen:

Membrii comisiei de examen - verifica conditia de indeplinire a standardelor minimale si
de depasire cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale stabilite;

- dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda, individual, un
punctaj, pe baza metodologiei de punctare a activitatii stiintifice, adaptate specificului activitatii
locului de munca.

Punctajul final reprezintd media aritmetica a puctajelor acordate de membrii comisiei.
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CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL IT (Cs 1)

- 54 indeplineascd standardele minimale in vigoare pentru ocuparea functiei de CS 11, conform
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CSII si CSI;

- Sa depidseascd cu minimum 50%, cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor minimale stabilite prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii

Stiintifice nr. 6129/2016.

Lista rezultatelor individuale va fi Intocmitd conform grilei de punctare a activitatii stiintifice a

candidatilor prevazuta in Anexa 8.

Examenul de promovare consti in analiza dosarului de inscriere la examen:

Membrii comisiei de examen - verificd condifia de indeplinire a standardelor minimale si
de depésire cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale stabilite de ordinul ministrului 6129 /2016;

- dupd analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda,
individual, un punctaj, pe baza metodologiei de punctare a activitatii stiingifice, adaptate
specificului activitatii locului de munca;

Punctajul final reprezinta media aritmetici a punctajelor acordate de membrii comisiei.
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CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I (CS I)

- Sé indeplineascd standardele minimale in vigoare pentru ocuparea functiei de CS I, conform
Ordinul Ministrului  Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de CSII si CSI;

- Sa depédseascd cu minimum 50%, cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor minimale stabilite prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiintifice nr. 6129 /2016;

- Sa indeplineascd standardele suplimentare ale ICOS: director de proiect/responsabil partener la
minim un proiect castigat pe bazi de competitie;

- S detind atestatulul de abilitare, conditie obligatorie, conform deciziei luati de Adunarea

Generala a Academiei Romdne in sedinta din data de 25.09.2024.

Lista rezultatelor individuale va fi intocmitd conform metodologiei de evaluare a activitatii

stiintifice a candidatilor prevazutd in Anexa 8.

Examenul de promovare consta in analiza dosarului de inscriere la examen:

Membrii comisiei de examen:

- verificd conditia de indeplinire a standardelor minimale si de depasire cu minimum 50%
a cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite
de ordinul ministrului 6129 / 2016;

- verifica conditia de indeplinire a standardelor suplimentare ale ICOS:

- dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acorda,
individual, un punctaj, pe baza metodologiei de punctare a activititii stiintifice, adaptate
specificului activitatii locului de munci a candidatului;

Punctajul final reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei.
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ANEXA NR. 8

Metodologia de punctare a activititii stiintifice a candidatilor

- Punctaj

Rezultate Punctaj/item eordat
L. Articole publicate in reviste cotate Web of Science
(Clarivate Analytics)
Articole publicate in reviste ISI in calitate de autor principal 20
(prim autor sau autor de corespondenti), zona 01 si 2
calculata dupa AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de autor principal 10
(prim autor sau autor de corespondenti), zona (3 calculati
dupi AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de autor principal 4
(prim autor sau autor de corespondenti), zona ()4 calculati
dupid AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de co-autor, zona 10
Q1 s1 Q2 calculata dupa AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de co-autor, zona 5
(03 calculatd dupa AIS
Articole publicate in reviste ISI in calitate de co-autor, zona 2
(04 calculatd dupd AIS
Articole publicate in reviste non-ISI 0.1
Carti publicate in edituri consacrate din strdinitate™® §
Capitole de carte publicate in edituri consacrate din 4
straindtate™
Conferinte plenare sustinute la conferinte internagionale™* ’
Conferinte invitate/keynote sustinute la conferinte 4
internationale**
Prezentiri orale sustinute la conferinte internationale** <
Postere prezentate la conferinte internationale (doar pentru 1
CS) in calitate de participant™*
I1. Vizibilitate

. —_ 0.01*n
Numdr de citari conform Scopus sau WOS
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II1. Granturi/proiecte de cercetare

Grant/proiect/contract obtinut in calitate de 15
coordonator/responsabil >500.000 euro (2.500.000 lei) ***

Grant/proiect/contract obtinut in calitate de

coordonator/responsabil, 20.000 - 499.999 euro (100.000 - 12

2.499.999 Lei) ***

Grant/proiect obtinut in calitate de coordonator/responsabil, 8

19.999 euro (99.999 lej) ***

Grant/proiect obtinut in calitate de membru in echipa 3

Numar de proiecte depuse in calitate de 2

coordonator/responsabil, cu punctaj obtinut > 70 %

Numair de brevete internationale acordate 20
2

Numar de brevete nationale acordate

Tehnologii/prototipuri/ servicii tehnologice, cte, validate de 10
comisia de transfer tehnologic din cadrul ICOS

cccccc

Abilitare | | | 20

Conducere doctorat 10*n
Referent comisie sustinere doctorat 5*n
Membru comisie indrumare doctorat 5*n
Mentorat lucrari de diploma/disertatie 2*n

Punctaj total

*Pentru articolele stiintifice publicate, se va considera incadrarea in quartila jurnalului din anul publicirii articolului.
**Pentru crti/capitole carte publicate se vor lua in considerare cele publicate la edituri consacrate: Academic Press,
Appleton & Lange, Birkhauser, Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing,
Kluwer Academic Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press, QMP,
Springer Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, Intech, alte edituri striine
de aceeasi anverguri (care se vor valida de Consiliul Stiintific al ICOS).

***Punctajul pentru conferinte/ prezentiri orale va fi acordat exclusiv persoanei care a sustinut prezentarea.
#***Pentru punctajul anual, se considerd bugetului alocat ICOS cu incadrarea in pragurile bugetare mentionate.
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ANEXA NR. 9
Ordinul ministrului 6129/2016

MINISTERUIL EOUCATIEL MATIONALE
o ligh ‘SEREET I%‘]“Il mcET CABINET MINISTRU

ORDIM
privind aproboren standardelor minimale necesare gl obligatarii pentrn conferiren tilusiler
didnetice din valimintul superlor, 2 grndelar profesionale de corcatare-dexvoitare, n enlivigh
de conduciitr de doctorat gl a atestabulul de abifitnre

fn bazn prevedesifor art. 219 alin, {1} Jit. n) din Leges educalisl mofionale ne. 172011, cw
modificirile ¢ compietirile ulterionre, ale art. 16 alin, (7} lit. c) din Legea nr. 3192003 privind Statutut
personalului de cercstsredenvoltars, 5i nle Hotleliell Guvemnului nr, 4572011 privisd sprobsrem
Metedologiel-cadre de concurs pentrr octparea posturitor didactles gl de esreslare vocamte din
Enviamdmal supesios, cu modificirile i completisile ultariocars,

uvind In vedere ed, de lu lntrsren in vigoare o oedinulul minisnalel educetied, cercetiell,
lineretulul ¢l spoctului nr. 63602012 privind sprobaren standardelor minimale pecesare 3 ebligatarii
pentm cnmfEriess dtfhdlar Sidactios din Tovigimiintal sugarar § 8 gradilor profesinnnle de oerepkiie-
dezvoliare, cu modifichrile si completirile uhlerioars, 5i ping In prezent, an fas) semmalate discrapants

=, Intre sandardele pafionale 5i standardele relevants lo nivel intzmagionsl, procum 4 nise sanderdels
= propuse de comisiile de specialiate ale Consililai Najional de Aestare a Tithurilor, Diplomelor 3§

Cenifieae|ar Universitare,

avind in vedere prevederile Ordimalul ministrslyl educafisi nafionnle ne. 348273016 privind
speobaren Regulamentuli de arganizere 5i fimctionares al Consilinlid Nagional de Atestase n Titheritor,
Diglomebor 5 Certificatelor Universitare, £u modificirile 5 completdrile nlistonre,

luind T considerare Procesul-verbal al gedingei din 08.12.2016 n Consiliulii Genesal al
CNATDCU, Toregistrat  ln Misdsteru)  Educagiei Maofionale § Cercetfrl  Stinfifics ou
mr, T ERMN 312 300 6,

in temeiul Hotiehrli Guvemului ne, 442016 privind organizases ¢ funcioneres Ministerlui
Educufiei Mationale 5i Coreetirii Sillnjifice, cu modificinle 5 complesirile uberiane,

Ministrol edueaticl naflonale g cereetiinii liinfifice emite prozentul sedin,

Art, B
) Se sprobd siandondele minimale peocsare 5 obligstoni pertr confrine titturilor didactive dls
{‘ imvigimaniul guperior, a geadelar profesionale de cercetare-dezvoliare, & ealildfii de conducditor de
doctorat §i o mestotulud de sbilitare, denomite In continuene standardeles minimale moczsare 3 abilipato,
previzuse in anexele nr. 1 - 34, care faz parte integrunti din prezental ondin, dup ctem urmeszh;
Apesmar, 1 - Comisin Matesatich
Apennnr, 2 - Comisin Informatic
Apexn nr, 3 - Comisig Flziea
Anexaar, & - Comisin Chimis
Anexa of. § - Cambsin Stiinjele Péméniuhs
Anexa or, 6 - Comisin Ingirerie clvili ol mosagesment
Ancxs o, ¥ - Comisia Inginerin materinbelor
Anexanr. & - Comisia Inginerie chimicd, ingineris medicalt, stiinga matcrialelor 5§ nanamaterale
Fnexa r. 9 = Comisin [npinerie cloctrica
Ancxa . Il - Coendeia Enginerie snergetich
Anexs nr 11 «Comisia ElecirosleX, telecomuomienii si manotehrologie
Anexa . 12 - Comisia Inginerie peologlcd, mine, petml g gaze
Anexa ne. I3 - Comisia Inginerie nerospafinld, sutovehicule sl transportis
Anewanr. 14 - Comisin Inglseria resursebor vegetale 5i animale
Angxa nw, 15 « Comisin Talealaioars, ielmolopin fnfarmalied s igginedn sistemelor
Anexane. 16 - Comisa Ingineriz industriald § manapement
7. e Beribalon 6, 3638, Sevier 1, 1184, Bucsepyal

Tedt o0 §1 208 WY 04, Fuz 40 71 70T 26 51
Vo FER
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Ansmxanr 17 = Comisia Ingiseris mecanicd, mesatronicd 3i robotles
Apeva ar. 18 - Combsia Inginerla mediului

Amei mr, 18 « Comisin Biologie 5t bischimie

Aneua ne. 30 - Comisia Medicind

Anexaarn 21 « Comisin Madicini veberinari

Ampxaar. 37 - Comisia Medicind dentars

Anevz ne. 23 - Comisin Farmocie

Anesanr. 24 - Comisia $inje juridice _

Apexane. 35 - Comisin Sociodogie, gtiinge poditics 51 sdminisirative
Anexa nr. 26 = Comisin $iinje militars, informalii 5i ordire publici
Adsend nr. 27 - Comisa gilinge ecasorniee gl sdadnlsisanes afacerlar
Arexg nr. 28 « Comisio Psihologie §i§liinke comportsmentale
Aneanr 30 - Comisin Fitosolis

Argxaar. 2§ - Domisia storie g studi cullurale

Anexanr, 31 - Comisia Teologie

Apzxn or, 33 = Comisin Arbitecturd 58 schanism

Anexane 34 - Comisin de Arte vizunlbs

Anzve e 33 = Comisia Ariele spectscoliaiui

Art. 2
Standardele minimale de scceptare 8 dossrulsl pentru objineres atestandlul de abilitare sam
identles cu standardele de sepedare 1 titlulul & peofesor universitar,

Art. 3

{1y [ntermen de 90 de sile de I intraren in vigoars @ prezemtub ondin, instibwitle de nvilgmiing
superior modifich §l compleeazl standesdele peoprll pentru coaforiren titburilor didsctice din
Tovagimiiniul superior, o grmdelor profisionnle de cercetaresdezvoliane, in conformilate cu slandardele
minimale necemee @ obligasonii nprobase prin preceniul oodin,

{2} Srendardele universitijii sunt aprobate de clire senatul universitar §i publicabe pe il weh al
imstifializi de invliming superior.

(3} lnceplind cuo arul universitar 3017-2018, conferirea tithurilor didactice din Invijiméntul superior,

. & grdelor profesionnle de cercetare-dezvaliure »= realineazl in confoomitate oy stendardels propeli sle

imstifugiibor de invipiminat Sugerice, aprobate de seostele universitare oo respectaren standardelor
minimsle secesare i obligaorii aprotate prin prezentl ondin. '
{4} Incepind cu anul wmivessitar 20172018, se sbwopd Ordinul ministrukul educafiel, cercetari,
tineretidii $l spoctulul ne, G562 privind aprobaren standardelor minimnbe necesare 5§ obligatori
pentry conferiren tithrilor didnctice din fnviiplasiong supedor 3 8 gradebor profesionale de cercetare-
degyoliare, eu modificasile § complecirile ulteroare, precum sk oriee abie dispoeifil contrare prezentului
oridin.

At b

Dircctia Ganerals lnvaiBmdnt Superior, Consiliul Magionad de Atestare a Titlilor, Diplomelor
§ Certificatelor Universitors § instlugiile de invaiimisl superior vor doce In Indeplinire: prevederile
prezentilie pedin

At A

Prezentul ordin se public i Monlor ol gl Romifindet, Partea T,

Buouresti #7144 ¢
Mr. m,.ﬁ‘r’;?‘..r" 33 /c
Dot ot f 2.0
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Avexn nr, 4 - COMISIA DE CHIMIE

~ STANDARDE MINIMALE NECESARE §1 OBLIGATORI PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR §1 A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -

DEZVOLTARE
Criterii penerale:
Categoric M FIC FICp FiCpr FiCse | hindex
*} *1 ("% {rrryy | (eenam)
| Profesor/CS1/Hubilitare | 50 100 0 50 FH] K]
| Conferenfinr/C52 30 50 - |20 - ]

(%) Nises ~ primele maxim N luerdri, organizate in ordives descrescitoars u factorilor de impact a revistelor in care au fost
licate;

(i | ﬁw—m*mmmaﬂmﬁmhmmmﬂwmldhhw;

(***} FICy ~Metorul de inpact cumulel minimal din publicaiit in domendile de corcetare declarate;

(%) FIC,p ~fectorul dé impact tumulat minimal din publicatli in calitate de widnr principal (prim-autor §i sutor de
coreapondengl):

(*4%4) FIC e ~factorul de impact cumulst minimal din publicelii in calitate de antor de corespondent,

Recomandir] suplimetars:
. Mﬁmmm,mmmmmtmnmmwmmﬁium
universitdil / nstitute.
& Copitolele de cirji se echivalenzli co articole cu FI = 2 {doi), In cirjile prezente Tn mal mult de 130 de bitifioiec]
{vizibile in motor) de clutere UEFISCDIY),
= WM&'W(&WEU.'WGIMMN&IM(M]WMIrlicﬁ!ullﬂ‘*i[palm),

o Estz obligatodu ca pentru pozilia de profesor §i pentr: sbititere candidayii <3 llostreze prin publica{li domeniile
propril de cerestare {austor de corespondenti).

o Apeste sianderde sunt seil minim de standarde de concurs. Suplimentsr, institutiile (universittlyi, institute) ot
mgrane 3 ulle v ufe, wonform Jogd, T vueul univeritjiler, wmupm m LR wn un oo sbiljos
de chtre Senatul Universitigii 4i rezultstele vor § aprobute de clitre Seast (Legea V2001 2rt 297, 219), in caznd
instituiclor asupra acesioes va decide Consilivl Stiingic (Legen 3192003, axt 16(2)e). In ombele s,
CMATDCU va valida indeplinirea setului minimal, conform legli 172011, an. 1662}, 219(1), 295(1)3) g 30004);
respectiv legil 31972003, art. 1632)c,
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ANEXA NR. 10

OPIS-UL DOSARULUI DE EXAMEN

1. Cererea de inscriere la examen semnatd, la care se anexeazi o declaratie pe propria raspundere
prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii, a standardelor
suplimentare ICOS si dovada depasirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale stabilite de Academia Romand in cazul
gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III, respectiv de ordinul ministrului nr.
6129/2016 in cazul gradelor profesionale de CS II si CSI;

3. Copia atestatului de abilitare pentru postul de CSI;

4. Asumarea raspunderii, scrisd de mani de citre candidat, in care afirma ci datele din dosar se
referd la propriile activitati si realizdri, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (conform model);

5. Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii
la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sivarsirea unei abateri grave de
la buna conduitd in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024,
completatd si semnata de catre candidat;

6. Copia diplomei de doctorat, in situatia in care diploma nu a fost eliberati de o institutie de
invatdmant superior din Roménia se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia, certificati de citre candidat conform cu originalul, numele in clar si
semndatura;

7. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz, certificatd de catre candidat conform cu originalul, numele in clar sl semnatura;

8. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz, certificats de citre
candidat conform cu originalul, numele in clar si semnétura;

9. Certificatul medical care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii examenului;

10. Certificatul de cazier judiciar;
11. Lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat
in functie de relevanfa pentru activitdfile de cercetare stiintificd proprii, semnate in original de
catre candidat; Lista este structurati astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari:

b) lista brevetelor de inventie i a altor titluri de proprietate industriali;

c) lista cérfilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific nternational
principal;

¢) lista altor lucrdri si contributii stiintifice relevante pentru concurs.
12. Curriculum vitae semnat de citre candidat;
13. Declaratia de consimfamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnati;
14. Punctajul activitatii stiintifice conform metodologiei de calcul a ICOS;
15. Lista completa de lucrari (articole, capitole de carte, cirti, monografii, etc.), semnata;
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16. Lista citéri;
17. Lista proiecte de cercetare;
18. Lista premii;
19. Lista brevete;
20. Lista comunicari/postere sustinute la diferite manifestari;
21. Lista stagii de cercetare, de voluntariat;
22. Lista doctoranzi;
23. Lista colective de redactie;
24. Lista contracte/servicii;
25. Lista conventii interacademice/guvernamentale;
26. Figele de evaluare din ultimii trei ani de activitate la locul de munci;
27. MAPA CU LUCRART:
- la dosarul de examen se vor prezenta copii de pe cele 10 lucriri considerate ca fiind
reprezentative pentru domeniul de activitate;
- toate celelalte lucréri ale candidatului vor fi prezentate in format electronic (meniory stick).

DOSARUL se va depune, atit in format fizic, la sedul institutului (Compartimentul Resurse
Umane — Doctorate), cit si in format electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi
scanat conform opis-ului si salvat pe un memory stick). Fiecare listd va fi semnati de ciitre
candidat si va fi insotitd de documentele doveditoare.
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