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I. Prezentarea Institutului de Chimie Organici si Supramoleculari ,,Costin D.
Nenitescu”

I.1. Denumirea institutiei, profil, obiect de activitate profesionala

Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara ,,.Costin D. Nenitescu” Bucuresti este o
institutie de cercetare stiintifica subordonata Academiei Romane. Este persoana juridica de
interes public ce dispune de autonomie functionala si financiara. Functioneaza in conformitate cu
actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice de cercetare in cadrul retelei
Academiei Romane, precum si a reglementarilor proprii ale acesteia, adoptate in limitele
autoritatii si autonomiei sale, conferite prin lege.

Institutul are indatorirea sa rezolve problemele stiintifice prevazute in planul de cercetare
aprobat de Prezidiul Academiei cu avizul sectiei de specialitate.

Menirea institutului o constituie realizarea de cercetari stiintifice fundamentale si
avansate, precum si activitati conexe (difuzarea rezultatelor cercetarilor efectuate, prin publicatii,
consultantd, sesiuni stiintifice etc.) in domeniul chimiei organice, tehnologiei chimice organice si
a disciplinelor de granita, contribuind prin aceasta la dezvoltarea cunoasterii si la influentarea in
sens pozitiv a evolutiei societatii romanesti.

Institutul de Chimie Organica si Supramoleculari ,,Costin D. Nenitescu” este organizat
pe sase axe de cercetare, un laborator de analizd structurald, un atelier aparaturd stiintifica
prototipuri si Intretinere (atelier mecanic, electric, sticlarie) si unul functional (financiar-contabil,
resurse umane-doctorate, aprovizionare si achizitii publice, magazie).

Organigrama institutului, atributiile si competentele fiecarui compartiment se stabilesc de
Consiliul Stiintific si se pot revizui de catre acesta in functie de necesitati.

Institutul este condus de Consiliul Stiintific a carui structura si componenta sunt stabilite
in cadrul institutului, tinand seama de statutul academiei romane si de alte reglementari privind
institutele de cercetare. Acest Consiliu este format din director, director adjunct stiintific,

secretar stiintific, sefii de laborator, alti reprezentati alesi ai cercetatorilor, precum si contabilul-



sef. Din Consiliu mai fac parte de drept membrii si membrii corespondenti ai Academiei Romane
desemnati de Sectia de Stiinte Chimice.

Directorul Institutului de Chimie Organica si Supramoleculard ,,Costin D. Nenitescu”
este de drept presedintele Consiliului Stiintific. In lipsa acestuia, Consiliul este prezidat de
directorul adjunct stiintific. Reprezentatii cercetatorilor, in numar de maximum 11, se aleg prin
vot secret la fiecare 4 ani de catre Adunarea Generala a Salariatilor. Ei trebuie sa aiba titlul
stiintific de ,,doctor”.

Institutul de Chimie Organica si Supramoleculari ,,Costin D. Nenitescu” din Bucuresti
administreaza fondurile primite de la bugetul de stat, prin Academia Romana, in conditiile legii,
veniturile realizate din contracte (cu finantare bugetara sau/si extrabugetara) pentru lucrari
suplimentare celor din planul de cercetare aprobat de Academie, precum si din alte activitati
extrabugetare ce sunt administrate autonom, conform aprobarii Consiliului Stiintific, cu
respectarea dispozitiilor legale privind organizarea de activitati finantate integral din venituri
proprii.

Cercetarile se efectueaza pe baza de programe si proiecte proprii de cercetare, avizate de
Consiliul Stiintific, si aprobate de Sectia de Stiinte Chimice din cadrul Academiei Romane,
precum si pe baza de contracte de cercetare obtinute prin participare la competitii organizate in
cadrul programelor nationale finantate de Ministerul Educatiei si Cercetarii sau a Programelor
Cadru ale Uniunii Europene. La aceste competitii centrul poate participa singur sau in consortii
cu parteneri din tara sau din strainatate.

Pentru realizarea obiectului de activitate, institutul vizeaza urmatoarele obiective:

a. cercetari fundamentale in domeniul chimiei organice si supramoleculare si stiintelor
de interfat;

b. cercetari, asistenta tehnica si transfer tehnologic in domeniul tehnologiei chimice
organice si supramoleculare;

c. consultanta de specialitate, analize fizico-chimice si incercari la solicitarea unor
terti;

Pentru atingerea acestor obiective, institutul va desfasura in cadrul structurilor sale de
cercetare, urmatoarele activitati;

a. sinteze organice;

b. analizi instrumentala prin tehnici UV, IR, RMN, GC, GC-MS;



c. studii de cinetica chimica si mecanisme de reactie;
d. analize tehnologice;

e. sinteze la comanda pentru testarea activitatii biologice a unor compusi organici;
f. studii teoretice privind structura compusilor organici prin metode mecanico-
cuantice;

I.2. Baza legala de infiintare

Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” Bucuresti a fost
infiintat prin HG 208/1990 in care se mentioneaza trecerea din subordinea Ministerului Industiei
Chimice si Petrochimice la Academia Romana. Aceasta hotarare a fost ulterior completata cu
HG 1366/2001 prin care se schimba denumirea din ,,Centrul de Chimie Organica din Bucuresti”
in ,,Centrul de Chimie Organica al Academici Romane Costin D. Nenitescu” si prin HG

771/2022 devine Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu®.

LI.3. Legislatia pe baza careia isi desfasoara activitatea

HG 208/1990
HG 1366/2001
Hotararea 771/2022

II.  Domeniul de aplicare si conditiile generale

IL.1. Domeniul de aplicare

Art. 1.

(1) Prezentul cod de conduitd, numit in continuare cod etic, reglementeaza normele de conduiti
profesionald a personalului contractual din cadrul aparatului de lucru propriu al Institutului de
Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”.

(2) Normele de etica profesionald previzute de prezentul cod de conduitd, sunt obligatorii pentru

personalul contractual din cadrul Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.

Nenitescu”,



I1.2. Obiective
Art. 2. Obiectivele prezentului cod etic urmaresc si asigure, o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”.

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personalul contractual si

institufie, precum si intre institutie si mediul sau extern.

IL.3. Principii generale
Art. 3. - Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din
Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”. sunt urmitoarele:

1.) Profesionalismul - principiu conform ciruia angajatii aparatului de lucru (personal
contractual), au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

2.) Prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

3.) Impartialitatea si independenta - principiu conform caruia angajatii aparatului de
lucru, sunt obligati sa aibi o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

4.) Integritatea moraldi - principiu conform cdruia angajatilor contractuali din
Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” le este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material sau sd abuzeze in vreun fel de functia pe care o detine;

5.) Libertatea gindirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul
contractual din Centrul de Chimie Organica “C.D. Nenitescu” poate si-si exprime i sa-si

fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

6.) Cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia in exercitarea functiei si

in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul angajat al Institutului de Chimie



Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”. trebuie si fie de buni-credinta si si

actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

III.  Norme generale de conduita profesionala

IIL.1. Asigurarea prestarii unor servicii de calitate

Art. 4. (1) Personalul contractual al Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara
“Costin D. Nenitescu”, are obligatia de a-si desfisura activitatea potrivit obiectivelor
stabilite de ctre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform fisei postului si
Regulamentului de organizare si functionare.

2) In exercitarea atributiunilor functiilor de incadrare, personalul contractual are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenfa administrativa, pentru a cAstiga si a mentine integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin

D. Nenitescu”.

IIL.2. Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Angajatii Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu” au obligatia ca prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii contractuali trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

II1.3. Loialitatea fati de institutie

Art. 6. (1) Personalul contractual din Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara
“Costin D. Nenitescu” are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acesteia.



(2) Personalului contractual din cadrul Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara
“Costin D. Nenitescu” ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
institutiei de inters public in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele in care institugia este implicata;
b) sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” are
calitatea de parte;

¢) sa dezvéluie informafii care nu au interes public, in alte condiii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd
dezvaluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei;

e) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice
in care 1si desfasoara activitatea.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au interes public sau remiterea documentelor care
con{in asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul Directorului Institututului de Chimie Organica si
Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” sau a persoanelor delegate de acesta in acest

sens;
II1.4. Libertatea opiniilor

Art. 7. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual din cadrul
Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” are obligatia
de a respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor

si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.



(3) In exprimarea opiniilor, angajatii Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara
“Costin D. Nenitescu” trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri.

IIL.S. Activitatea publici

Art. 8. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre personalul
desemnat in acest sens de Directorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoanele contractuale desemnate sd participe la activiti(i sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei in care isi desfisoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajatii contractuali participa la
activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al Institutului de Chimie Organica si

Supramoleculara “Costin D. Nenitescu.

ITI.6. Activitatea politica

Art. 9. Personalului contractual al Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara
“Costin D. Nenitescu” 1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afigeze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

IIL.7. Folosirea imaginii proprii

Art. 10. Personalului contractual al Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara
“Costin D. Nenitescu” ii este interzisa orice asociere a imaginii proprii cu functia detinuta
in cadrul Centrului de Chimie Organica “C.D. Nenitescu” in scopuri comerciale sau

electorale.

IIL.8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
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Art. 11. (1) In relatiile cu personalul din cadrul Institutului de Chimie Organica si
Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul contractual este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii din cadrul Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu” au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoard activitatea, precum si persoanelor
cu care intrd in legétura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajaii Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”
trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor de serviciu care implicd relatii cu oamenii si sa elimine orice forma de
discriminare bazate pe aspecte privind naionalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiald, sdnitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum s§i cresterea calitatii serviciului prestat, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevéazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte

subiecte ale acestor raporturi.

II1.9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. (1) Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internagionale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabila (arii si institutiei pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual i este interzis s
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, angajatii Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara
“Costin D. Nenitescu” sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de

protocol si le este interzisa incdlcarea legilor i obiceiurilor tarii gazda.
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IIL.10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13.  Angajatii Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu” nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in

exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompens in raport cu aceste functii.

IIL.11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatilor le este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre institutia in care fsi
desfasoard activitatea, catre alti functionari din alte institufii, precum si indeplinirea

atributiilor in mod privilegiat.

II1.12. Obiectivitate in evaluare

Art. 15. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de
conducere al Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”,
are obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
in institutia in care isi desfasoara activitatea, pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevazute la cap. .
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III.13. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 16. (1) Este interzisd folosirea de cdtre personalul contractual al Institutului de
Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din Institutul de
Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” le este interzisa urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile
pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne

ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

II1.14. Utilizarea resurselor publice

Art. 17. (1) Angajatii din Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu” sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii de interes public si privat a
statului, si private a Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu”, sa evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Angajatii Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”
trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si

eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

III.15. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 18. (1) Orice angajat al Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin

D. Nenitescu” poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a Institutului de
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Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”, supus vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

b) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun.

(3) Angajatilor Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu” le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu”, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii

decit cele prevazute de lege.

III.16. Drepturi acordate salariatilor

Art. 19. Salariatilor Institutul de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu” le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale. In
cazul concedierii din motive economice, care nu {in de persoana salariatului nu se
considera discriminatorii urmitoarele criterii:

a) disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;
b) disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institutie;

¢) in cazul ambilor membrii unei familii incadrati in aceiasi institutie, disponibilizarea
celui care are venitul cel mai mic;

d) nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau 5 ani péana la pensionare.

IV. Valorile fundamentale

IV.1. Angajamentul
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Art.20. Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat si a conducerii Institutului de
Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” zi de zi de a progresa in
exercitarea functiei definute si de a-gi imbunatati performantele, conform planurilor de

actiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.

IV.2. Lucrul in echipa
Art.21. Personalul contractual trebuie sd conlucreze §i si primeasca sprijin din partea
conducerii. Spiritul de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori,

indiferent de originea lor culturald sau profesional.

IV.3. Transparenta interni si externi

Art.22. Pe plan intern transparenta insemna impértirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapidd a dificultatilor, inainte si se agraveze si sa provoace
prejudicii  institugiei, echipei, partenerilor Institutului de Chimie Organica si
Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”.

Art23. Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu partenerii
Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” care trebuie

pusd sub dubla constrangere: a increderii si a eticii.

IV.4. Demnitatea umani

Art.24. Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.
Art.25. Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viats, culturs, credintele

si valorile personale.

V.  Regulile de comportament si conduita
Art. 26. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie si existe cooperare $i susfinerea reciproca motivate de faptul ca toti

angajafii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin
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transferul de informatii intre colegi este esentiald in solutionarea cu eficienta a
problemelor.

2. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumirii, apdrute intre acestia solutionandu-se fira si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianti;

3. Intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespundd realitétii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct
netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionals,
pe colegialitate si pe performant;

5. Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in
mod constructiv §i responsabil daci este cazul, si Impirtiseascd din cunostintele si
experienfa acumulatd in scopul promovirii reciproce a progresului profesional;

7. Obligatia de asistentd fintre angajatii Institutului de Chimie Organica si
Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”, materializatd in suplinirea colegiala, acordarea
de sprijin in activitatea desfasurati, cooperarea cu buni credintd in cadrul proiectelor ce
implicd participarea mai multor persoane.

Art. 27. Constituie incileiri ale principiului colegialititii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice alta form, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
institufiei, indiferent de pozitia ocupatd de acesta in cadrul Institutului de Chimie
Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
citre personalul de conducere al Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara
“Costin D. Nenitescu”;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor unui coleg;
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d) formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul institutiei a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a
unor aspecte ce tin de viata privati a unui coleg;

¢) formularea repetata de plangeri sau sesiziri vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

VI. Sanctiuni. Modul de solutionare a reclamatiilor.

Art. 28. (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea
disciplinard a angajatilor Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu”, in conditiile legii si de ROI.

Art. 29. - (1) Organul insércinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod,
este Comisia de eticd a Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu”;

(2) Comisia de eticd se constituie prin decizia Directorului Institutului de Chimie
Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”.

(3) Comisia de eticd are urmitoarele atributii:

- modifica si completeaza Codul etic al Institutului de Chimie Organica si
Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”; - cerceteaza incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita ;

- prezintd conducerii raportul final asupra sesizarii.

(4) Comisia poate fi sesizata in scris de orice persoana fizica, organ sau organism care a
constatat incdlcarea normelor de eticd de citre un membru al Institutului de Chimie
Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”. Comisia se poate sesiza si din
oficiu.

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de
incélcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(6) Sesizarile se inregistreaza la registratura Institutului de Chimie Organica si
Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”.

(7) Comisia nu ia in considerare sesizirile anonime.

17



(8) Comisia se intruneste ori de cate ori prin convocarea presedintelui acesteia, pentru a
analiza sesizérile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod de etica.

Art. 30. Orice persoand cu functie de conducere din cadrul Institutului de Chimie
Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu” care primeste o sesizare privind
incalcarea regulilor de etici are obligatia de a o inainta Comisiei de etica spre analiz.
Art. 31. - (1) Dupa sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul
entitétii care a formulat sesizarea si persoana invinuita.

(2) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoana ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei.

Identitatea persoanelor va fi pastratd confidential la cererea acestora.

(3) Audierile au loc in sedintd secretd iar membrii comisiei sunt tinuti sa pastreze secretul
audierilor i deliberarilor pana la redactarea raportului final.

Art. 32, — (1) In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.

(2) Atunci cénd cele sesizate se confirmi in tot sau in parte, raportul se inainteazi
Directorului Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”
cu propuneri privind masurile ce se impun a fi luate.

(3) Atunci cand cele semnalate nu se confirmd, raportul se pastreazi la Comisie. O copie
a acestui raport se poate inmana celui invinuit la cererea acestuia.

4) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul
cercetdrilor, prin comunicarea unei copii a raportului.

(5) Personalul contractual al Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin
D. Nenitescu” nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de Incélcare a normelor de conduita.

(6) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(7) Angajatii contractuali rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incélcarea normelor de conduita profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.33. (1) Procedura stabilita in prezentul document nu poate inlocui cercetarea

disciplinard, reglementatd de codul muncii.
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(2) In situatia In care Comisia de eticd considerd ci s-au savarsit abateri disciplinare,
sesizeazd conducerea Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.

Nenitescu”, in vederea indeplinrii conditiilor legale preveazute de legislatia muncii.

VII. Dispozitii finale

Art.34. Prezentul cod va fi imbunatatit periodic, datd fiind complexitatea activitatilor
desfasurate la nivelul Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D.
Nenitescu”.

Art.35. Orice modificare adusa prezentului Cod etic, va fi adusa la cunostinta tuturor
angajatilor Institutului de Chimie Organica si Supramoleculara “Costin D. Nenitescu”
prin grija Comisiei de etica.

Art. 36. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii
speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt adresate.

Art. 37. Prezentul cod de etica intra in vigoare la data adoptrii.

Director,

Acad. Marius Andru

}M'\nwv
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